
* Waar mogelijk meer stage/werk

• Begeleiding bij eerste 
   stappen in werk of 
   opleiding
• Warme overdracht om 
   terugval te voorkomen

Maand 1: Kennismaking & basis

Maand 2: 
Structuur & oriëntatie

Maand 4: Verdieping 
& levensvaardigheden

Maand 6:
Transfer & nazorg

• Intake, kennismaking, eerste workshops, 
  ontmoetingsbijeenkomst, bedrijfsrondleiding
• Belastbaarheid: 1–2 dagdelen

Fase-opbouw
(6 maanden)

• Start groepsstage, mentorgesprekken, 
   workshops, bedrijvenbezoeken
• Belastbaarheid: ongeveer 4 dagdelen

• Persoonlijke ontwikkelgesprekken, 
   workshops, groepsstage
• Belastbaarheid: minimaal 4 dagdelen* 

• Groepsstage, groepsactiviteiten, 
   mentorgesprekken, bedrijfsbezoeken, 
   workshops
• Belastbaarheid: minimaal 4 dagdelen*

• Focus op arbeidsmarktoriëntatie, 
   motivatie, doorzetten
• Belastbaarheid: minimaal 4 dagdelen

Maand 3: Vaardigheden
& verantwoordelijkheid

Maand 5: 
Voorbereiden op 
duurzaam werk of opleiding

kwikstartKwikstart Re-start
In zes maanden bereiden we (potentiële) voortijdig schoolverlaters 

van 16 tot 27 jaar voor op een nieuwe, veelbelovende start in hun traject.

dagstructuur
oriëntatie op 

werk/opleiding
werkervaring 

via stage 
of betaald werk

levens- en 
arbeidsvaardigheden

Met een nauwkeurig samengesteld programma, een betrokken mentor en goede nazorg 
helpen we jongeren om in zes maanden een veilige stap te zetten naar werk, een BBL-opleiding of vervolgonderwijs:

Workshops (20 sessies)
Persoonlijke ontwikkeling, talentontwikkeling, 
sollicitatievaardigheden, sociale en financiële 
vaardigheden
• Jongeren krijgen handvatten om zelfstandig keuzes 
  te maken en zich voor te bereiden op werk of 
  opleiding.

Ontmoetingsbijeenkomsten (maandelijks)
Groepsmomenten, ervaringsdeskundigen, 
successen delen
• Versterkt de sociale cohesie, voorkomt isolement 
  en stimuleert een netwerk dat ook na het traject 
  waardevol blijft.

Rondleidingen bij bedrijven (maandelijks)
Oriëntatie in de praktijk op sectoren en beroepen
• Helpt bij het maken van bewuste keuzes en 
   vergroot de motivatie.

Werkstage & betaald werk
Opbouw van 2 dagdelen naar meer; 
werkervaring, arbeidsdiscipline, CV-opbouw
• Geeft financiële zelfstandigheid en eigenwaarde.

Opbouw & Modules

• Kort verkennen of de jongere zich herkent in 
   de doelgroep
• In overleg met de jongere: samen kijken of 
   Kwikstart Re-start passend is
• Eventueel aanwezig zijn bij het startgesprek

Wat vragen we van jou als verwijzer?
• Jongeren krijgen structuur en perspectief: niet 
  alleen praten, maar ook doen.
• Elke jongere krijgt de aandacht en tijd die nodig is
• Combinatie van groepsactiviteiten (normaliseren, 
   herkenning) en individuele coaching (maatwerk)
• Een vaste mentor die alle stappen in het traject 
   meeloopt
• Focus op zelfvertrouwen en eigen regie
• Haalbare stappen (opbouw in belastbaarheid)
• Positieve bekrachtiging en zichtbare successen
• Nazorg en veilige transfer voorkomen terugval 
   na afloop

Jongeren vinden een plek in onderwijs of werk en 
ervaren dat ze zelf invloed hebben op hun toekomst.

Waarom Kwikstart Re-start werkt

Lisanne: 
“Ze hebben me laten inzien dat ik klaar was 
om de volgende stap te zetten.”

Yannick: 
“Bij WSD kwam ik weer een beetje terug in een 
kleine samenleving, de vaste werktijden en de 
aanspraak met collega’s zorgde voor een 
ommekeer.”

Kwikstart Re-start: 
een nieuwe start voor jongeren 

die uitvallen van school

Kwikstart Re-start: 
een nieuwe start voor jongeren 

die uitvallen van school

Kwikstart Re-start is een zesmaandentraject voor 
jongeren die dreigen uit te vallen of uitgevallen zijn 
uit het reguliere systeem. In zes maanden tijd 
bereiden ze zich voor op een herstart. Met intensieve 
begeleiding, een veilige opbouw en warme 
overdracht begeleiden we hen richting werk, een 
BBL-opleiding of vervolgonderwijs.

Voor wie?
Kwikstart Re-start is bedoeld voor jongeren van 
16 – 27 jaar die:
• dreigen uit te vallen of al VSV’er zijn
• moeite hebben met structuur, motivatie of 
  toekomstkeuzes
• sociale of financiële problemen ervaren
• wel willen, maar even niet weten hoe te beginnen

Wanneer niet?
Deelname wordt afgeraden als:
• er eerst intensieve behandeling nodig is bij zware 
verslaving of ernstige psychiatrie
• er geen enkele dagdeelbelasting mogelijk is

Bij twijfel denken we graag mee. Neem gerust 
contact op.

Mentoruren (eens per 2 weken)
Individuele coaching, 
persoonlijke doelen, voorkomen 
van uitval.
• Persoonlijke begeleiding zorgt voor 
  maatwerk en voorkomt dat jongeren afhaken. 
  Het geeft vertrouwen en richting.

Nazorg & veilige transfer
Begeleiding na afloop richting werk, 
BBL-opleiding of vervolgtraject.
• Continuïteit is cruciaal om terugval te voorkomen 
   en duurzame resultaten te behalen.

BBL tenzij
Waar mogelijk kiezen we voor een BBL-route: 
leren en werken gecombineerd, met zicht op 
diploma én werkervaring.
• Dit biedt jongeren een concreet perspectief en 
   vergroot hun kansen op de arbeidsmarkt 
   aanzienlijk.

Aanmelden of 
meer weten?

Aanmelden
• Direct bij de jongerenconsulent van 
  WSD Kwikstart
• We reageren snel met een voorstel 
   voor kennismaking en intake.

Meer weten?
• Website: 
   www.wsdkwikstart.nl/re-start
• Of neem contact op met onze
   jongerenconsulenten 

We denken graag mee over passende 
toeleiding en afstemming met 
bestaande trajecten.


